CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONSULTORIA E PROJETOS, CNPJ n. 35.789.890/0001-47, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JULIO CESAR COELHO REIS;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.953.449/0001-23, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. OLIMPIO ALVES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.262.469/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sra. LUANA CAROLINE SANTORO P. CAVALCANTI BARRETO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n.
59.940.957/0001-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. VALDIR GOMES DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nasclausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de
Consultoria de Engenharia e Projetos, dos Engenheiros e dos Arquitetos, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e PagamentoReajustes/Corregcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL (SALARIO BASE MENSAL) SBM

A partir de 1° de maio de 2023, os salarios serao corrigidos em 4,5 % (quatro virgula cinco por cento), aplicados
sobre os salarios de 30/04/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera permitida a compensacdo dos reajustes e antecipagdes espontaneamente
concedidos, de carater geral, superiores a Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024, bem como, superiores a
Acordos Coletivos de Trabalho 2023/2024, salvo aqueles que decorram de Término de Aprendizagem,
Implemento de Idade, Promog¢do por Antiguidade ou Merecimento, Transferéncias de: Cargo,
Funcéo,Estabelecimento ou localidade e, Equiparacao Salarial concedida pelas EMPRESAS ou determinada por
Sentencga Transitada em Julgado, de acordo com a I.N. n® 4/93 do TST;

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais apuradas em virtude do disposto no caput desta Clausula,
havidas entre os meses de maio/2023 a julho/2023, serdo pagas em até 2 (duas) vezes mensais consecutivas,
a contar do més de assinatura e/ou subsequente a aplicagdo da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os(As) empregados(as) demitidos(as) no periodo de 1° de maio de 2023 até a data
de aplicacao dessa CCT fardo jus ao recebimento do percentual de 4,5 % (quatro virgula cinco por cento), a
vigorar a partir de 01/05/2023, as diferengas devem ser quitadas em até 4 meses apdés 0 més de assinatura
através de TRCT complementar.



PARAGRAFO QUARTO - O reajuste salarial do(a) empregado(a) que haja ingressado(a) na EMPRESA ap6s
1° de maio de 2023, tera como limite o salario do(a) empregado(a) exercente na mesma fungao, admitido(a) até os
12 (doze) meses anteriores a 01/05/2022. Na hipétese de o(a) empregado(a) néo ter paradigma, sera adotado o
critério daproporcionalidade ao tempo de servigo, sendo assim, o reajuste salarial sera calculado pro rata
tempore, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados,
aplicada sobre o percentual estabelecido no caput desta Clausula; — (VER TABELA ABAIXO)
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ADMITIDOS(AS) ANTES DE MAIO DE 2022 E ADMITIDOS(AS) APOS MAIO DE 2022 E ATE ABRILDE 2023

Agé? d? Calculo Percen_tual de Més de Admissao | Calculo Percen_tual de
missao Reajuste Reajuste
até MAIO/2022 | 12/12 x 4,50 4,50% NOVEMBRO/22 | 6/12 x 4,50 2,25%
JUNHO/22 11/12 x 4,50 4,13% DEZEMBR/22 5/12 x 4,50 1,88%
JULHO/22 10/12 x 4,50 3,75% JANEIRO/23 4/12 x 4,50 1,50%
AGOSTO/22 9/12 x 4,50 3,38% FEVERERIO/23 | 3/12 x 4,50 1,13%
SETEMBRO/22 8/12 x 4,50 3,00% MARCO/23 2/12 x 4,50 0,75%
OUTUBRO/22 7/12 x 4,50 2,63% até 16/ABRIL/23 | 1/12 x 4,50 0,38%

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS MENSAIS - PSM

A partir de 1° de maio de 2023, nenhum(a) empregado(a) das EMPRESAS abrangidas pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, nos cargos/fungdes descritos nesta Clausula, podera receber Piso Salarial Mensal (PSM)
inferior aos seguintes valores:

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS EM 01 MAIO DE 2023

Engenheiro e Arquiteto R$ 10.765,59
Bidlogo e Oceandgrafo R$ 5.513,69
Demais Niveis Universitarios e Secretaria Executiva R$ 3.815,45
Projetista, Técnico em Secretariado e Tecnélogo R$ 3.088,70
Desenhista e Topografo R$ 2.510,58
Técnicos Administrativo e de Contabilidade R$ 1.976,66
Técnicos com formagao profissional diferente das representadas pelo SINTEC- R$ 1.635.20
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro. e
Demais Empregados (Servente, Auxiliar de Portaria, Auxiliar de Servigos GeraiS,

. . . . R$ 1.501,55
Copeira, Vigia, Office Boy, Mensageiro etc)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores dos Pisos Salarias Mensais (PSM) fixados nesta Clausula, referem-se
exclusivamente aos (as) empregados(as) que exergcam as fungbes correspondentes as suas habilitagdes
profissionais, em jornada legal integral mensal estabelecida nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO- As diferencas salariais apuradas em virtude do disposto no caput desta Clausula,
havidas entre 0 més de maio/2023 a julho/ 2023, serdo pagas em até 2 (duas) vezes mensais consecutivas, a
contar do més de assinatura e/ou subsequente a aplicacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

As EMPRESAS comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util apds vencido o
més, mantendo-se as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso do pagamento de saldrio, 13° (décimo terceiro) salario, férias e seu
respectivo abono, implicardo no pagamento de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do més
subsequente da data devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.



PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS que ndo possuam postos bancarios em suas dependéncias ou que
nao efetuem o pagamento de salario na propria empresa deverao liberar seus empregados para permitir o
recebimento. Este paragrafo ndo se aplica aos empregados que optarem por ter seus salarios depositados em
banco/agéncia que nao seja aquele (a) que a empresa utiliza para tal finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS poderao por mera liberalidade adotar sistema de antecipacéo de até
20% do salario base mensal no dia 20 do més anterior, ou préximo dia util subsequente, ficando a cargo de cada
empregado aderir ou néo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO-SUBSTITUIGAO

Em conformidade com a Sumula 159 do TST, as EMPRESAS garantirdo ao empregado(a) substituto(a) o mesmo
salario percebido pelo empregado(a) substituido(a).

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

As EMPRESAS pagarao, comprovada a efetiva atividade insalubre, aos profissionais o adicional de insalubridade
fazendo incidir os percentuais devidos conforme o grau minimo, médio ou maximo sobre o valor do salario minimo
regional, conforme laudo pericial especifico e em atendimento aos artigos 189,190,191 e 192 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagarado, comprovada a efetiva atividade perigosa, aos profissionais o valor de 30% (trinta por
cento) do salario base a titulo de Adicional de periculosidade a todos trabalhadores que trabalham em area de
risco, conforme laudo pericial especifico e em atendimento aos artigos 193, 194 e 195 da CLT.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Os(as) empregados(as) designados(as) pela EMPRESA para permanecerem em Regime de Sobreaviso,
inclusive aos sabados, domingos e feriados, farao jus ao pagamento de 1/3 (um tergo) do salario-hora multiplicado
pelo numerode horas em que permaneceram a disposi¢cdo. Se forem acionados(as) durante o periodo de
Sobreaviso, receberao horas extra ordinarias correspondentes ao tempo efetivamente trabalhado, no percentual
de 50% (cinquenta por cento) se em dias uteis e sabados, e de 100% (cem por cento) em domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se de sobreaviso o empregado que permanecer em sua propria residéncia,
aguardando possivel chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de vinte e quatro
horas, para todos os efeitos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para o trabalho noturno nas condigbes previstas no artigo 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
serade 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, conforme estabelecido na sumula 60 do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo terceiro
salario, DSR e verbas rescisoérias nos termos da legislagao trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminagédo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais
devera haver a indicacao da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de pagamento que
discriminara seu numero e as porcentagens de seus adicionais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMA PREVALENTE

A politica salarial de reajuste e antecipagdes fixada por Lei, quando superior a Convengao Coletiva de Trabalho,



prevalecera ao aqui acordado. Em caso contrario, permanecera vigendo a norma desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e outros
Auxilio Alimentacgao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTAGAO

As EMPRESAS na base territorial abrangida pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, em conformidade
com o Plano de Alimentagao dos Trabalhadores (PAT) — (Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, e suas posteriores
alteragdes), implementarao planos proprios de refei¢ao no local de trabalho ou forneceréao tiquetes para refei¢cao
a todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as), no valor facial minimo de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por
dia efetivo de trabalho, a partir de 1° de maio de 2023, com desconto de até 1 (hum) valor facial (R$ 42,00), e de
20% (vinte por cento) sobre o valor para os casos em que haja pagamento proporcional inferior a 5 dias efetivos
de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Auxilio Refeicao concedido pelas EMPRESAS nos termos do caput e/ou do
PARAGRAFO SEGUNDO desta Clausula, ndo integra a remuneragao do(a) empregado(a);

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera as empresas, a seu critério, e de acordo com seus contratos com os
fornecedores de alimentagcao VA e/ou refeicao VR, flexibilizar a seus empregados a possibilidade de optar em
percentual igual a 100% (cem por cento) ou distribuir na propor¢cdo 50% (cinquenta por cento) / 50% (cinquenta
por cento) para VA/VR. Fica a critério do(a) trabalhador(a) a escolha do auxilio alimentagcao e/ou refei¢do, quando
disponibilizado pela empresa, desde que respeitada a janela de 90 (noventa dias) para a troca entre elas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais diferencas deverdo ser pagas em até 2 (duas) vezes mensais
consecutivas, a contar do més de assinatura e aplicagao da Convengéao Coletiva de Trabalho.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE IDA E VOLTA (LOCAL DE TRABALHO)

Com base no que dispdem o inciso XXVI do Artigo 7° da Constituigdo Federal, o Inciso lll, § 2° do Artigo 458 da
CLT, com a nova redagéo dada pelo Artigo 2° da Lei Federal n® 10.243 de 19 de junho de 2.001 e as Leis Federais
n°® 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas através do Decreto n® 95.247/87, as EMPRESAS descontardo como
parcela a ser custeada pelo(a) empregado(a), o percentual de 6% (seis por cento) de seu Salario Base Mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para apuragao do valor a ser suportado pelo(a) empregado(a), tomar-se-a4 como base
decalculo: (Salario Base Mensal / 30) x n® de dias uteis =Y, onde Y € o valor no qual incidira o referido percentual
de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo majoracdo de tarifa, a EMPRESA se obriga, de imediato, a
complementar a diferenca devida ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO TERCEIRO -0 auxilio para Transporte de Ida e Volta ao local de trabalho constitui beneficio que
as EMPRESAS antecipardo ao(a) empregado(a) para utilizagédo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa.

| — O Artigo 7° do Decreto n® 95.247/87 impde que, para o exercicio do direito de receber o beneficio, o(a)
empregado(a) devera prestar informagdes as EMPRESAS, atualizando-as inclusive, firmando o compromisso que
seu deslocamento se dara somente entre residéncia/trabalho e vice-versa.

Il — Caso as informacbes declaradas forem falsas ou a utilizacdo do beneficio tenha uso indevido, tais praticas
se constituira em falta grave, conforme preconiza os Artigos 2° e 7° do Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO QUARTO — Aos(as) empregados(as) que ja usufruem do beneficio do Transporte de Ida e Volta ao
localde trabalho através de 6nibus especial — tarifa “A”, sendo esta a Unica opgao de transporte, € garantido este
beneficio conforme preconiza a Clausula Décima Terceira - Norma Prevalente, desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas reconhecem que o tempo despendido pelo empregado até o local da
prestacao de servigos e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho. Tratando-se de local de dificil acesso, e ndo servido por transporte publico regular, o empregador
fornecera a condugao.



Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR

As EMPRESAS, na base territorial abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho, implementarao ou
manterédo plano de Assisténcia Médica/Hospitalar (Plano Empresa) para todos os seus empregados e
empregadas, podendo ser extensivo para seus dependentes diretos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de Assisténcia Médica/Hospitalar (Plano Empresa) sera custeado, total ou
parcialmente pelas EMPRESAS, com os(as) empregados(as) abrangidas por esta Convencao Coletiva de
Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O(A) empregado(a) que ndo desejar aderir ao plano de Assisténcia
Médica/Hospitalar (Plano Empresa), oferecido pela EMPRESA, devera manifestar por escrito sua recusa.

PARAGRAFO TERCEIRO — O(A) empregado(a) demitido(a) sem justa causa, se desejar, e as suas expensas,
podera continuar no plano de Assisténcia Médica/Hospitalar de acordo com o estabelecido na Lei 9656/98
(Legislagao sobre Seguros e Planos de Saude). A EMPRESA devera comunicar ao(a) empregado(a), no ato da
concessao do Aviso Prévio, esta faculdade/direito.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE ACIDENTES - MORTE E INVALIDEZ ACIDENTAIS

As EMPRESAS se obrigam, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, a fazer seguro em favor de seus(suas) empregados(as) para cobertura de acidentes
pessoais dos quais decorra morte ou invalidez permanente, ocorridos em razao Unica e exclusiva de atividade
profissional do(a) empregado(a) e quando do seu exercicio no ambito do contrato de trabalho com a mesma
EMPRESA, ressalvada a limitagao de idade imposta pelas seguradoras, que é de até 70 (setenta) anos.

PARAGRAFO UNICO - A importancia resultante do seguro devera corresponder a, no minimo, dez vezes o
salario mensal do(a) empregado(a) na data do sinistro, responsabilizando-se a EMPRESA que preferir nao fazer
0 seguro no prazo e nos moldes previstos no caput, a pagar ou mesmo complementar, a titulo de indenizagao, a
quantia ajustada aos(as) empregados(as) ou eventualmente a seus sucessores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do(a) empregado(a) durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso ou
interrompido, as EMPRESAS concederao aos seus beneficiarios, a titulo de Auxilio Funeral, a importancia igual
a 02 (duas) vezeso Salario Minimo Nacional, juntamente com as demais verbas rescisérias, tendo assim,
caracteristica indenizatoria.

PARAGRAFO UNICO — As EMPRESAS que ja concedem este beneficio conjugado com a Clausula anterior,
que normatiza os Planos de Seguros, ficam isentas dessa obrigagao, mantendo suas atuais regras, conforme
estabelece o disposto na Clausula Décima Terceira — Norma Prevalente.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS reembolsarao integralmente as empregadas ou a seus empregados ainda que, viuvas(os),
solteiras(os) ou separadas(os), os gastos com creche dos(as) filhos(as) legitimos e inclusive os(as) adotivos(as)
legalmente comprovados, até 06 (seis) meses de idade, nos termos da Portaria n° 3.296 do MTE. Apds os 06
(seis) meses, as EMPRESAS concederdo uma Ajuda Creche de R$ 616,55 (seiscentos e dezeseis reais e
cinquenta e cinco centavos), a partir de 1° de maio de 2023. O valor fixado continuara vigorando até a assinatura
de Convencao Coletiva de Trabalho posterior, mediante o reembolso de despesas efetivamente comprovadas, até
que seus (suas) filhos(as) completem um total de 48 (quarenta e oito) meses de idade. Quando o reembolso se
der para o empregado, este devera declarar, sob as penas da Lei, que tal beneficio ndo é recebido pela mae em
outra empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A escolha formal da(o) empregada(o) pelo sistema estabelecido na Portaria n°
3.296/86MTE nao desobriga as EMPRESAS do pagamento integral do valor definido no caput desta clausula, a
partir do 7° (sétimo) més estabelecidas no caput desta Clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de crianca com deficiéncia, as EMPRESAS reembolsardo o auxilio creche
de até R$ 678,20 (seiscentos e setenta e oito reais e vinte centavos).



PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais diferencas deverdo ser pagas em até 2 (duas) vezes mensais
consecutivas, a contar do més de assinatura e aplicagao da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO / DOENCA / ACIDENTE

Independentemente do pagamento dos salarios correspondentes aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento,
decorrentes de Auxilio-Doencga concedido pela Previdéncia Social, as EMPRESAS completardo o valor dos
salarios dos(as) incapacitados(as) para o servigo entre o 16° (décimo sexto) dia até, no maximo, o 180° (centésimo
octogésimo) dia de afastamento, observado o limite do teto do salario de beneficio de Contribuigéo Previdenciaria
para os(as) empregados(as), exclusivamente em relagao aos(as) empregados(as) que contem 01 (um) ano
completo de vinculo empregaticio continuo ou mais com a mesma EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido de natureza
assistencial nao sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do salario
e nao implicara cébmputo do tempo de servico na hipotese de Auxilio-Doencga cuja duragdo sempre sera tida
como periodo de suspensao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverdo observar as
retengbes do IRRF por forga da legislagéo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais diferencas deverdo ser pagas em até 2 (duas) vezes mensais
consecutivas, a contar do més de assinatura e aplicagao da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE DA EMPRESA

As EMPRESAS que adotam este auxilio adicional comprometem-se em manter as politicas atualmente
praticadas, relacionadas com adicionais por trabalho fora da sede, sempre que estas forem mais favoraveis e
abrangentes que as condigdes preconizadas pela legislagdo vigente, conforme estabelece o disposto na
Clausula Décima Terceira — Norma Prevalente.

PARAGRAFO UNICO: Eventuais diferencas deverdo ser pagas em até 2 (duas) vezes mensais consecutivas, a
contar do més de assinatura e aplicagdo da Convencédo Coletiva de Trabalho.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao,
ModalidadesDesligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Os sindicatos das categorias profissionais, signatarios da presente CCT, juntamente com o SINAENCO
estabelecerao parcerias na obtencao de recursos para identificar, localizar, selecionar, enfim colaborar com as
EMPRESAS para que possam atender a legislagao vigente relativo ao cumprimento da “Lei das cotas”

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO — ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas. A entrega
de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
quando solicitado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagéo profissional, referente
a funcao para o qual o(a) profissional foi contratado(a), nao podendo adotar nomes que discrepem deste.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS deverao atualizar o salério base dos seus empregados, no prazo
maximode 15 dias uteis apos a ocorréncia de alteracdo salarial, desde que os empregados atendam o disposto
no PARAGRAFO PRIMEIRO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presung¢ao de dispensa imotivada.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas procederdo as homologagdes das rescisbes de contrato de trabalho preferencialmente nos
sindicatos convenentes, sempre obedecendo aos prazos estabelecidos na CLT, e sempre com agendamento de
data e horario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a homologacéo seja feita na empresa, esta se compromete comunicar ao
Sindicato convenente, com no minimo 48 horas de antecedéncia, a hora agendada com o empregado, facultando
a participacao de representante sindical em todos os atos de homologacgéo, bem como enviar ao Sindicato cépia
do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em meio eletrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao comparecendo o(a) empregado(a) ao ato da homologagao na data determinada
pela EMPRESA, esta dara conhecimento aos Sindicatos Convenentes, mediante comprovacéo do envio de
telegrama ou de qualquer outra notificacao da data prevista para o ato;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Sindicatos Convenentes, se obrigam em fornecer certiddes ou declaragdes
expressas sobre as ocorréncias previstas nesta Clausula, bem como as EMPRESAS representadas pelo
SINAENCO deverdo comunicar a este 6rgao de classe as irregularidades verificadas, objetivando nortear tanto
os atos homologatérios presentes, bem como, os futuros e orientar a negociagéo coletiva do proximo ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar ao demitido
uma carta de referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTAGIARIOS

As EMPRESAS envidarao esforgos para manter estagios para estudantes de engenharia e arquitetura,
comprometendo-se a nao praticar qualquer desvio da fungado do estagio, observadas a natureza das tarefas
exigidas e a area de formacgao do estagiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estagiarios apenas poderdo permanecer nas instalagbes da empresa
acompanhados e assistidos por profissionais experientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas obrigam-se a informar aos sindicatos correspondentes a relacéo de
estagiarios contratados, contendo nome, CPF, e o respectivo curso de graduagao, bem como os dados pessoais
e profissionais do profissional responsavel por cada estagiario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisao de contrato de trabalho, a EMPRESA fornecera ao empregado, declaragao de cursos que o
empregado tenha concluido na empresa, desde que solicitado por escrito.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATAGAO DE TEMPORARIO

As EMPRESAS se comprometem a nao utilizar mao-de-obra temporaria fora dos permissivos legais expressos
na Lei n® 6019/74.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATAGCAO DE TRABALHADOR(A) AUTONOMO(A)
A contratacdo de trabalhador(a) autbnomo(a) somente podera ocorrer para realizagao de atividades eventuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados, a contratacdo de
trabalhador(a) auténomo(a), nos termos do caput, esta limitada a 5% do total de empregados da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo informar aos sindicatos a relacdo de pessoas contratadas
como autébnomos, com nome completo, formagao académica, nimero de CPF dos(as) contratados(as) objeto do
contrato, datas de inicio e fim da contratagéao.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

Os trabalhadores(as) contratados(as) no sistema TELETRABALHO adotardo o mesmo regime ordinario de
trabalho disposto na Clausula Quadragésima Segunda desta Convengao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As EMPRESAS poderdo efetuar a seu critério, pagamento de ajuda de custo (auxilio
home office) aos trabalhadores que estiverem em regime de teletrabalho em casa, de acordo com os valores
medios estabelecidos de custo agregado por empregado e, proporcionalmente aos trabalhadores em regime
hibirido, desde que majoritariamente em tele trablaho, sem carater salarial.

Relagdes de Trabalho
Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TR]GESIMA SEGUNDA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO DA EMPREGADA POS-
PARTOE/OU POS-ADOGAO

Sera garantida a empregada no pés-parto ou pds-adogao, em atendimento ao art. 10, alinea “b”, dos Atos das
Disposigbes Constitucionais Transitérias da CF/88, a estabilidade de emprego de 30 (trinta) dias apds o término
da estabilidade legal de 150 dias apds o parto, prevista no art. 392 da CLT, ressalvados os casos de rescisdo
contratual por justa causa ou por iniciativa da empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa sem justa causa, s6 podera ocorrer mediante declaragdo manuscrita e
assinada pela empregada, manifestando concordancia com a dispensa. A concordancia com a dispensa se
restringe somente ao periodo de garantia proviséria do emprego (total ou restante), sendo certo, entretanto, o
pagamento das verbas rescisérias correspondente ao periodo de garantia proviséria do emprego (total ou
restante), tendo carater apenas indenizatorio, no ato da Homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta garantia proviséria de emprego ndo se aplica s empregadas exclusivamente
contratadas para prestar seus servigos profissionais no contratante da EMPRESA, desde que esta condigao esteja
expressa no contrato, nos casos de encerramento ou suspensao do contrato entre a empresa e sua contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA devera apresentar documento comprovando o encerramento ou
suspensdodo contrato com a sua contratante, no ato da homologagao da rescisédo do contrato do trabalho das
empregadas demitidas, na situagdo do Paragrafo Segundo, sob pena de nulidade dessas demissdes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS / EMPREGADORES

As EMPRESAS encaminhardo aos Sindicatos Convenentes a relagdo nominal dos seus empregados,
representados pelos respectivos sindicatos, 45 dias antes da data-base desta CCT e 30 dias apds a data de sua
assinatura. Os dados abaixo relacionados serao utilizados, conforme a Lei Geral de Prote¢ao aos Dados-LGPD, para
as seguintes finalidades: convocagao de trabalhadores(as) para assembleias durante o periodo negocial da CCT,
demais comunicagdes inerentes ao processo negocial e atualizagao cadastral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na relagdo nominal referida no caput deverdo constar, para cada empregado
representado pelos Sindicatos Convenentes, as seguintes informag¢des: nome, CPF, E-mail corporativo,
numero do registro no CREA ou CAU e o respectivo estado de origem desse registro, formagao (graduagéo: ex:
Engenheiro Civil / Arquiteto/ Outra), bem como a da de admissdo do empregado na empresa, respeitado os
termos da Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (LGPD) n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As EMPRESAS comprometem-se a fornecer e manter em condicbes adequadas para o bom desempenho das
fungbes dos seus empregados, local de guarda de pertences pessoais, 0s equipamentos de trabalho, meio
ambientes fisicos e o relacionamento interpessoal.

PARAGRAFO UNICO - Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPls
(equipamentos de protecgéo individuais), serao fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A EMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

CLAUSUI,A TRIGESIMA  SEXTA - NOVAS TECNOLOGIAS/RECICLAGEM
TECNOLOGICA (APERFEIGOAMENTO TECNICO)

As EMPRESAS proporcionarao treinamento para seus empregados, entendendo-se como tal, a participacdo em
cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos ou eventos
similares de interesse da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as
previsdes anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participagcao dos seus
empregados;

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS incentivardo intercambio, entre as empresas do setor de trabalho,
comouma das formas de aperfeicoamento profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS envidardo esforgos na criacdo de mecanismos que possibilitem a
adequada inovagao do quadro de empregados e a transferéncia de conhecimento nas varias areas de sua
atuacéao;

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Patronal em conjunto com os Sindicatos Convenentes desta CCT
implantara uma Comissao Paritaria com a finalidade de propor e coordenar sistemas de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional,

PARAGRAFO QUINTO - As EMPRESAS se organizardo no sentido de proporcionar treinamento com carga
horaria anual minima equivalente ao produto de 10 (dez) horas pelo niumero de empregados registrados nos
seus quadros de funcionarios. Os beneficiarios destes treinamentos serdo escolhidos pela empresa em fungao
de sua necessidade de competicdo no mercado. Nos eventos patrocinados pela propria empresa, sera
considerada carga horaria do evento o produto do tempo de sua duragao pelo numero de participantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

As empresas, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde presta servigo, mediante solicitacdo
do empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que haja também a concordancia prévia dos
responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera estar em conformidade com o artigo 469 e€ 470
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que tiverem valores pré-definidos para este custeio deverdo ter os
valores atualizados pelo mesmo indice do reajustamento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais diferengas deverdo ser pagas em até 2 (duas) vezes mensais
consecutivas, a contar do més de assinatura e aplicacdo da Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART/CREA - RRT/CAU)

As empresas, em conjunto com os Sindicatos Convenentes, aplicardo sistematica para emissao e pagamento
da ART/RRT de projetos, obras ou fiscalizagao de servigos realizados por seus profissionais representados pelos
Sindicatos Convenentes, bem como dos cargos e fun¢gdes desempenhadas pelos mesmos, no ambito da
empresa,em cumprimento a Lei 6.496/77 e Resolugédo 1025/2009 do CONFEA, adotando, também, providéncias
para possibilitar a construgdo do acervo técnico de cada profissional, composto de todo o trabalho de criagao do
empregado, ainda que seus resultados sejam auferidos pelo empregador.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO PRE-APOSENTADO

As EMPRESAS acordam que, para os(as) empregados(as) que tenham no minimo de 03 (trés) anos completos
de vinculagdo empregaticia, e que estejam sendo demitidos no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
completar o periodo aquisitivo de aposentadoria por tempo de contribuicdo pela Previdéncia Social, plenamente
comprovaveis, sera recolhido o valor correspondente das contribuicdes previdenciarias restantes ao INSS, como



contribuinte individual, até o maximo de 12 (doze) parcelas), fornecendo a empresa ao empregado a GPS
quitada, comprovandoo recolhimento, ndo caracterizando vinculo empregaticio nem prestagdo de servigos,
estando os empregados obrigados a informar ao antigo empregador a contratagao por nova empresa, caso ocorra
a recolocagdo em um novo emprego.

PARAGRAFO UNICO — Apds o recebimento da carta de dispensa, o empregado devera apresentar a
comprovacao desta condicdo de pré-aposentado a empresa até a liquidacdo das verbas rescisorias. A
comprovacgao é obtida através de consulta ao CNIS — Cadastro Nacional de Informagbes Sociais, acessivel a
todos os trabalhadores.

Jornada de Trabalho Duracgao, Distribui¢ao, Controle,
FaltasDuracgao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO (REGIME ORDINARIO DE
TRABALHO)

As EMPRESAS abrangidas pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, quando disponibilizarem seus(suas)
empregados(as) para exercerem suas fung¢des nas dependéncias dos clientes ou no campo/obra, poderao adotar
o limite de duracao semanal de trabalho ordinario fixado na legislagdo vigente, observando-se as excegoes
previstas nos PARAGRAFOS PRIMEIRO, SEGUNDO, TERCEIRO e QUARTO desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com relacdo aos(as) empregados(as) que trabalham em Regime Ordinario de
Trabalho,(definicdo na Clausula Quadragésima Segunda), assim entendido como aquele prestado em sua sede
elou escritériosde suas filiais, que vao e voltam ao local de trabalho diariamente, adotar-se-a, sem reducgéo de
salario, o limite maximo de Duragao Semanal de Trabalho Ordinario fixado em 40:00hs (quarenta horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo acordo entre as EMPRESAS contratantes e seus clientes, podera o limite
maximo de Duragao Semanal de Trabalho Ordinario, mesmo nas dependéncias destes clientes ou no
campo/obra, ser reduzido para 40:00hs (quarenta horas) semanais, sem redugao de salario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serao adotadas, sem redugao de salarios, as jornadas semanais de trabalho,
inferiores a estabelecida no caput e no PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula, que sejam regulamentadas
por forca de instrumento normativo anterior, legislagao especifica ou norma costumeira;

PARAGRAFO QUARTO - Para os(as) empregados(as) que trabalham ou venham trabalhar fora da sede da
EMPRESA, prevalecerao as condi¢oes previstas na legislagdo ordinaria vigente a época, conforme descrito no
caput desta Clausula, preservadas as condi¢des mais favoraveis existentes nas empresas contratantes, onde
estejam prestando servico;

PARAGRAFO QUINTO - Ao(A) empregado(a) que exerca atividades de processamentos eletronicos de dados,
que execute exclusivamente as atividades de entrada de dados, fica assegurado que o tempo efetivo de trabalho
de entrada de dados ndo excedera o limite maximo de 05 (cinco) horas diarias, com uma pausa de 10 (dez)
minutos para cada 50 (cinquenta) minutos efetivamente trabalhados nestas atividades, sendo que, no periodo
de tempo restante da jornada, o(a) empregado(a) podera exercer outras atividades.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA (REGIME ORDINARIO DE
TRABALHO)

Serdo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos(as) empregados(as) em Regime
Ordinariode Trabalho, em numero excedente ao previsto na Clausula Quadragésima Segunda (Duracao
Semanal de Trabalho — Regime Ordinario de Trabalho), as quais serdo remuneradas, no minimo, com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordinarias devidas por prorrogacéo da jornada de trabalho, até o limite
de 36 (trinta e seis) horas mensais, entre segundas-feiras e sabados, excluindo-se horas trabalhadas em
domingos e feriados, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre a
remuneragao da hora em Regime Ordinario de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordinarias devidas por prorrogacéo da jornada de trabalho, além de
36 (trinta e seis) horas mensais mencionadas no PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula, inclusive todas as
horas trabalhadas em domingos e feriados, serdao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento),



incidente sobre a remuneragao da hora em Regime Ordinario de Trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os limites de 36 (trinta e seis) horas mensais estabelecidos nos PARAGRAFOS
imediatamente anteriores (PARAGRAFOS PRIMEIRO e SEGUNDO) constantes desta Clausula, sao validos a
partir de 1° de maio de 2023, nao tendo em hipétese alguma, efeito retroativo;

PARAGRAFO QUARTO - As horas extraordinarias devidas, por prorrogagdo da jornada de trabalho, terdo seus
valores calculados sobre a remuneragéo da hora em Regime Ordinario de Trabalho correspondente ao més em
que tais horas estiverem sendo efetivamente computadas em folha de pagamento, ndo devendo o pagamento
ultrapassarao do més subsequente ao de sua efetiva prestacgao;

PARAGRAFO QUINTO - As horas extraordinarias prestadas pelos(as) empregados(as) abrangidos(as) pela
presente Convencéao Coletiva de Trabalho serdo aquelas prestadas além dos limites estabelecidos neste ajuste,
relativamente a duracdo semanal de trabalho nele especificada, valendo as disposicbes contidas nesta
Convengao, como acordo de compensacao, inclusive para mulheres e menores, pela redugio ou supressio de
trabalho aos sabados e o correspondente acréscimo de jornada nos dias compreendidos entre 22 e 62 feira;

PARAGRAFO SEXTO - Os (As) empregados(as) lotados nos escritérios das EMPRESAS, exercendo servicos
eventuais nos locais de campo/obra, perceberdo, como horas extraordinarias, quaisquer acréscimos havidos na
sua jornada de trabalho pelo tempo em que permanecerem no campo/obra.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

As EMPRESAS considerarao, na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, como faltas justificadas
ao servigo (sem prejuizo do salario) e, portanto, abonadas, as seguintes faltas:

I. 02 (dois) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente, descendente, irméo,
irma oupessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob dependéncia econdmica do (a) empregado(a);

ll. 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

lll. 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de nascimento de filho (a), no decorrer dos primeiros 12 (doze)
diascontados da data do nascimento;

IV. 01 (um) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo, em caso de doagao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

V. 02 (dois) dias Uteis consecutivos ou nao, para se alistar eleitor (a).

VI. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
emestabelecimento de ensino superior;

VII. 01 (uma) hora por dia, nos dias de prova, para o(a) empregado(a) que comprovadamente estiver estudando
emestabelecimentos de ensino fundamental, médio, superior ou profissionalizante;

VIIl. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, devidamente comprovado;

IX. O total de horas utilizadas, limitando-se a 96(noventa e seis) horas anuais, ou seja, 12 (doze) dias por ano,
quando do acompanhamento a consulta médica de filhos(as) de qualquer idade que sejam Portadores de
Deficiéncia(PCD), mediante comprovacgao por declaragido médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais
proprios ou conveniados dos Sindicatos. Tais atestados passarao, obrigatoriamente, para fins estatisticos e
avaliagao, pelos servicos médicos das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

Para o registro da jornada dos trabalhadores poderdo ser adotados controles manuais, mecanicos e eletronicos
por meios digitais e geolocalizacao, conforme portaria 671/2021.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontarao no DSR, na justa proporgao, os dias ou horas nao trabalhadas, respeitadas as politicas
de compensacgdes praticadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INiCIO DE FERIAS / FERIAS COLETIVAS / AUXILIO RETORNO
DOPERIODO DE FERIAS

O periodo de férias dos(as) empregados(as) ndo podera se iniciar nos sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As EMPRESAS poderao dividir o periodo concessivo de férias de seus(suas)
empregados(as) em até trés periodos, abrangendo todas as faixas etarias;

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso da concesséo de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro
nao serdo computadas na contagem de duragéo do periodo de férias, gerando assim um crédito de 02 (dois) dias
em favordos (as) empregados (as) que se enquadrem nessa condicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS deverao efetuar o pagamento das férias até 2 (dois) dias antes de
seu inicio, sob pena de pagamento em dobro da respectiva remuneragédo, incluido o tergo constitucional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHOS REALIZADOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Para atender realizagao/concluséo de servigos inadiaveis, diante de necessidade imprevista, o(a) empregado(a)
da EMPRESA podera trabalhar em domingos e feriados, desde que Ihe seja concedido folga compensatéria na
primeira semana subsequente, sendo vedado a convocagao do(a) mesmo(a) empregado(a) para atividades em
domingos e feriados, em duas semanas consecutivas.

PARAGRAFO UNICO - N3o havendo a folga compensatéria, conforme estabelece o caput desta Clausula, todas
as horas efetivamente trabalhadas nos domingos e feriados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora em Regime Ordinario de Trabalho, ndo sendo incluidas, portanto, para o efeito
somatério que esta previsto no PARAGRAFO PRIMEIRO da Clausula Quadragésima Segunda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS (REGIME ORDINARIO DE TRABALHO)

Pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho — com fundamento no Art. 7.°, XXVI da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, bem como no Art. 59 da CLT e seus Paragrafos — fica instituido para os empregados que
trabalham em Regime Ordinario de Trabalho, o BANCO DE HORAS, que permite a cada empregado
individualmente acumular saldo positivo ou negativo de horas, quer pela prestacao de servicos além da jornada
de trabalho prevista na Clausula Quadragésima Segunda para atender necessidades contratuais das
EMPRESAS; quer para atender auséncias dos empregados por motivos particulares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados ndo serdo computadas no
BANCODE HORAS e deverao ser pagas, no més de competéncia, com o adicional de cem por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de horas apurado sera utilizado na forma de compensagéo, com o acréscimo
da jornada de trabalho diaria, nunca superior a duas horas, excluindo-se as horas prestadas em domingos e
feriados; ou em horas trabalhadas nos sabados nao feriados onde néo se observar o pagamento de horas extras;
ou com a redugéo total ou parcial da jornada diaria em determinados dias, de segunda a sexta-feira, sem que as
horas nao trabalhadas sejam descontadas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A utilizacdo das horas positivas ou negativas apuradas, que acumular-se-do durante
o periodo de doze meses, devera ser feita de forma que a redugéo ou acréscimo de jornada e a utilizagéo das
horas ocorram nos mesmos periodos e, se possivel, zerando até 31 de outubro de 2024. Nao havendo a
possibilidade de zerar o saldo de horas até 31 de outubro de 2024, este saldo devera ser quitado no més
subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - O periodo mencionado no paragrafo anterior tera inicio a partir de 1° de novembro de
2023 e se findara em 31 de outubro de 2024 para os empregados ja contratados e, no caso dos admitidos apos
1° de novembro de 2023, o periodo se iniciara apds a data de admissao, findando-se também em 31 de outubro
de 2024. Para ambos os casos, a quitagdo devera ocorrer até o més subsequente, conforme determina o
paragrafo anterior;

PARAGRAFO QUINTO - Sempre que o saldo de horas positivo ou negativo a que se refere o caput desta



Clausula ultrapassar o limite de trinta e seis horas ao final de cada més contido dentro do periodo fixado no
PARAGRAFO TERCEIRO desta Clausula, as horas positivas deverdo ser remuneradas, como horas
extraordinarias no més seguinte, e as horas negativas em fungdo de auséncias particulares do empregado
poderao ser descontadas no més seguinte como horas ordinarias normais;

PARAGRAFO SEXTO - Se ao final do periodo de apuragdo estabelecido no PARAGRAFO TERCEIRO desta
Clausula houver saldo positivo, essas horas deverado ser remuneradas no més seguinte, com o acréscimo
percentual de cinquenta por cento incidindo sobre as horas acumuladas até o limite de trinta e seis horas
e com o acréscimo percentual de cem por cento as restantes, ou se houver saldo negativo, por iniciativa e em
fungdo de auséncias particulares do empregado, este podera ser descontado no més seguinte como horas
ordinarias. O saldo de horas negativo por iniciativa e necessidade das EMPRESAS nao podera ser descontado
do empregado;

PARAGRAFO SETIMO - Podergo as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o
saldode horas possa ser transferido para um outro periodo de apuracdo. Se positivo, possa ser compensado em
correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se tratando de saldo negativo,
seja descontado, também na forma ordinaria, de uma vez s6 ou parceladamente.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de rescisdo contratual, o saldo positivo de horas devera ser quitado como
horas extraordinarias segundo os critérios fixados nos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO desta Clausula. O saldo
negativo de horas por iniciativa e em fungao de auséncias particulares do empregado podera ser descontado
como horas ordinarias;

PARAGRAFO NONO - Esta Clausula ndo é obrigatéria para as EMPRESAS do setor, ou seja, podera ou ndo
ser adotada pelas EMPRESAS, pois é de cunho opcional.

Relag6es Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

Mediante prévio ajuste entre EMPRESA e os Sindicatos Convenentes quanto a data da realizagdo, serao
permitidas campanhas de sindicalizacdo dos empregados limitadas a 2 dias por trimestre.

PARAGRAFO UNICO - As campanhas deverdo ser realizadas de modo a n&o interferir na execugdo dos servicos
dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

As EMPRESAS reconhecem como representante dos Sindicatos Convenentes, o profissional eleito pelos
integrantes das referidas categorias, na razao de 1 (um) para cada 100 (cem) profissionais ou fragéo, outorgando
aos mesmos garantias de emprego, nos termos do artigo 543 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EVENTOS SINDICAIS

As EMPRESAS abonarao as auséncias de seus empregados em até 2 (dois) dias por evento e até 2 (dois)
eventos por ano para participagdo em eventos promovidos pelas Federacbes e/ou pelos Sindicatos
Convenentes desde que a EMPRESA seja notificada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES DOS SINDICATOS CONVENENTES

As EMPRESAS concordam que os empregados representados pelos Sindicatos Convenentes, que possuam
mandato de Dirigentes Sindicais, poderao ausentar-se dos respectivos locais de trabalho para cumprimento das
exigéncias relacionadas com as atribuicbes inerentes aos correspondentes cargos para os quais foram os
mesmos eleitos, relativos ao setor de Engenharia Consultiva, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais
beneficios decorrentes do Contrato de Trabalho.



Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPASSE DE VALORES AOS SINDICATOS CONVENENTES

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo de solidariedade, expressamente fixada nesta Convengao
Coletiva, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima,
nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos Laborais, em decorréncia da negociagao
coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contra cheque dos trabalhadores no 2° (segundo) més
imediatamente subsequente a data de assinatura desta CCT, ressalvando o direito de oposigao individual escrito
do trabalhador, filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A oposigdo, no caso dos profissionais representados pelo Senge-RJ e pelo SARJ,
devera ser online, por meio de sistema préprio informatizado dos sindicatos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de assinatura desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a Empresa acolher o comprovante de oposicdo apresentado pelo
empregado ao Sindicato Laboral correspondente a sua categoria profissional, desde que tal comprovante
contenha o recibo de entrega no respectivo sindicato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado & Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer manifestacées,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o
seu direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes a realizagéo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares, no sentido de constranger os trabalhadores a apresentarem o seu
direitode oposi¢éo por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador que nao exercer o direito de oposigéo na forma e no prazo previstos no
Paragrafo Primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigao.

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja agao judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos empregados, os Sindicatos Laborais, efetivos beneficiarios dos repasses, assumem a
obrigagao de restituicao diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o
Onus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar dos Sindicatos Laborais ou promover a compensagdo com
outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive relativos as contribui¢des associativas, devendo a
Empresa notificar os Sindicatos Laborais acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagédo processual caso tenhainteresse.

PARAGRAFO SETIMO - E responsabilidade das empresas informar aos respectivos Sindicatos laborais a
relacido dos profissionais com vinculo empregaticio com a empresa, que sofreram desconto em folha, em até 10
dias apos a realizagao do desconto. A relagéo dos profissionais deve conter as seguintes informagdes: nome
completo e valor descontado.

PARAGRAFO OITAVO - O SENGE-RJ encaminhara as empresas relacdo de profissionais que ndo deveréo
sofrer odesconto por terem optado pelo pagamento da contribuicdo diretamente ao SENGE-RJ, por terem
apresentado cartade oposigdo ao referido desconto ou por serem socios rigorosamente em dia com suas
contribuicbes sociais ao Sindicato.

PARAGRAFO NONO - O valor da contribuigéo prevista no caput devida ao SENGE-RJ corresponde a 3% (trés
por cento) de 1(um) salario vigente do trabalhador a ser descontado em folha ou pago em trés parcelas a partir
do primeiro més subsequente a assinatura desta CCT.

PARAGRAFO DECIMO — As EMPRESAS representadas pelo SINAENCO descontardo em folha de pagamento,
a titulo de Contribuicdo de Solidariedade dos seus empregados representados pelo SINTCON-RJ e SARJ, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) calculada sobre salario basico reajustado, em 3 (trés) parcelas
sucessivas de 1,0%(um por cento), sendo a primeira descontada no primeiro més subsequente a assinatura
desta CCT, de cada empregado que mantenha vinculo empregaticio com as respectivas EMPRESAS na ocasiao
da assinatura desta convencgéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Do Direito de Oposicdo ao SINTCON. O empregado ou empregada que
nao concordar com o desconto da Contribuigdo, o mesmo devera se manifestar mediante ao envio pelos correios
de carta registrada, postada individualmente, escrita de proprio punho (manuscrita) e individual, enviando uma
copia da mesma a EMPRESA em que trabalha, contendo a qualificagdo do(a) empregado(a), nome, fungao, n°
da CTPS e/ou n° da identidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O prazo para postagem da carta de oposicéo sera de 08 (dias) dias Uteis,
contados a partir do dia 01° de agosto de 2023 (inclusive) e terminando no dia 10 de agosto de 2023.



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os descontos realizados destinados ao SINTCON conforme descrito no
Paragrafo Décimo, seréo recolhidos/repassados ao SINTCON-RJ, mediante depdsito Bancario especifico na
ContaCorrente n° 08181-7 - Agéncia 8584 - do Banco Itau.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REPASSE DE VALORES AO SINAENCO

As EMPRESAS de arquitetura e engenharia consultiva, integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINAENCO, recolherdo em favor deste Sindicato, a titulo de “Contribuicdo Assistencial”’, os valores a seguir
discriminados, conforme aprovado pela AGE de 20 de julho de 2023:

A) Associadas e com RAIS Negativa: R$ 210,00 em parcela Unica com vencimentos em 31/08/2023;
B) Filiadas: R$ 420,00 em parcela Unica com vencimento em 31/08/2023,;

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - POLITICA SETORIAL

O SINAENCO/RJ, em conjunto com os sindicatos profissionais convenentes e outras entidades afins, empenhar-
se- ao intensivamente para tornar viavel a realizacdo de seminarios repetidos anualmente, abrangendo todo o
Setor de Engenharia Consultiva no Brasil. Tais seminarios terédo a finalidade de promover amplas discussdes para
atualizagao dos conceitos e estratégias da agao politica do referido Setor, buscando encontrar alternativas viaveis
para a geragao de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento tecnoldgico deste segmento da
economia nacional, bem como a sua inser¢ao no Mercosul e na Economia Mundial.

Disposi¢oes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso normativo da categoria, por
empregado, por infracdo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigacbes constantes da presente
Convengao, revertendoo pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, nos
termos do Art. 412 do Cddigo Civil.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de descumprimento de clausulas que ndo tenham valoracdo econdmica, a
multa estabelecida no caput fica limitada ao maior piso definido nesta CCT, por empregado, revertendo o
pagamento em favor do sindicato prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica excepcionada a possibilidade de as EMPRESAS que comprovadamente
demonstrarem dificuldades financeiras poderem negociar esta clausula, e também as demais clausulas
financeiras.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DOS CONVENENTES

Obrigam-se, tanto os Sindicatos Convenentes assim como o SINAENCO, a acompanhar todo o processo de
registro desta Convencao Coletiva de Trabalho perante a DRT (Delegacia Regional do Trabalho), bem como
zelar, respeitar e fazer cumprir esta Convencéao Coletiva de Trabalho na sua totalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PUBLICIDADE

As EMPRESAS concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade dos
Sindicatos Convenentes, informativos que tratem de assuntos de interesse do Sindicato, desde que os mesmos
sejam encaminhados formalmente para fixagao, através do 6rgao de pessoal da empresa. As EMPRESAS se
comprometem a garantir que os e-mails originarios dos sindicatos convenentes cheguem aos empregados, sem
blogueios pelos sistemas de seguranga de informacao das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONDIGOES LEGAIS E CONTRATUAIS PREVALENTES

As condigbes legais e contratuais mantidas pelas EMPRESAS com seus(suas) empregados(as), sempre que
mais favoraveis as previstas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, prevalecerao e serdo mantidas.



CLAUSULA SEXAGESIMA - REPRESENTAGAO SINAENCO

Os Sindicatos Convenentes reconhecem expressamente a legitimidade do SINAENCO como Associagao
Sindical representativa da categoria econdmica das EMPRESAS de arquitetura e consultoria em projetos de
engenharia comatividade no Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragbes significativas no cenario econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas napresente Convengéao e/ou alteragédo na legislagao salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢des que restabelegcam o equilibrio das relagdes trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO - Independente de alteracdes supervenientes, fica garantida uma reunido semestral entre
as partes, restritas, porém, a avaliacdo do cumprimento da presente Convencgéo Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE E ARBITRAGEM

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Somente sera admitida solucdo de conflitos por arbitragem com a participagdo do
sindicatoconvenente, representante do trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- As empresas que fornecam, de forma espontanea, aos seus
empregados condicdes mais benéficas do que as estabelecidas na presente convengao coletiva deverao manté-
las, a fim de que seja respeitado o principio da vedagao ao retrocesso social.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

E por estarem justos e acordados, os Sindicatos Convenentes e o SINAENCO firmam o presente instrumento
de Acordo Coletivo de Trabalho, que poderao ser reproduzidas em tantas vias quanto forem necessarias, com
vigénciaa partir de 01 de maio de 2023, independente de registro e arquivo junto a SRTE/RJ.

Rio de Janeiro, 20 de julho de 2023.

JULIO CESAR COELHO REIS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONSULTORIA E PROJETOS
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